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HOOFDSTUK 1 SAMEN WIJZER, SAMEN STERK 

 

Acht jaar geleden namen Maastrichtse leden van 50PLUS het 
initiatief om mee te doen met de gemeenteraadsverkiezingen 
met het doel om het broze vertrouwen terug te brengen in de 
politiek. De afgelopen twee raadsperioden heeft 50PLUS 
bewezen dat een andere politiek mogelijk is. Door te focussen 
op inhoud en als kleine oppositiepartij op ieder gebied 
verantwoordelijkheid te nemen. De 50PLUS fractie is de 
afgelopen jaren prominent aanwezig geweest bij de 
agendacommissie, de commissie begroting en verantwoording 
en in diverse werkgroepen en natuurlijk bij alle 
domeinvergaderingen raadsvergaderingen. 

 

In al deze jaren heeft 50PLUS zich opgesteld als een echte 
middenpartij. Het paars van 50PLUS wordt gevormd door het 
rode sociale en het blauwe economische realisme en 
veiligheidsaspect. Deze positionering is in Maastricht 
relevanter dan ooit en wordt gewaardeerd door de kiezer. Dit 
blijkt ook uit het behalen van 2 zetels in onze Tweede Kamer. 

 

Maastricht heeft een rijke geschiedenis. Maar wij leven in het 
nu. Wij zien dat de balans in de stad zoek is. De afgelopen 
periode is het broze vertrouwen in Maastrichtse politiek 
verder geschaad, met als uitschieter de laatste maanden van 
2025, waarin bleek dat partijen meer bezig waren met eigen 
belangen dan met de belangen van de inwoners van 
Maastricht. 50PLUS Maastricht wil dat anders en daarom onze 
titel SAMEN WIJZER, SAMEN STERK. Samen luisteren naar 
elkaar omdat een andere visie toegevoegde waarde heeft en 
dit tot betere beslissingen leidt. Er is maar een doel: Het wel 
en wee van de Maastrichtenaar! 
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 50PLUS is een brede volkspartij die de problemen van 
mensen in de derde levensfase en anderen onderkent en 
wil oplossen en zorgt voor een stabiele toekomst voor 
de (klein)kinderen. 

 Zeker voor mensen die moeite hebben om zijn belangen 
bij de overheid kenbaar te maken. 

 Iedere Nederlander heeft recht op wonen, inkomen, 
veiligheid, voeding, zorg, onderwijs en werk. 

 Afhankelijk van de verschillende standpunten die we 
innemen, combineren we het ‘rode’ en sociale van 
links en het ‘blauwe’ conservatieve van rechts. 

 Dat maakt ons tot de paarse partij van de redelijkheid. De 
partij voor huidige en toekomstige 50-plussers. 

 
 
 
DE INZET VAN 50PLUS MAASTRICHT RICHT ZICH OP 
 

 Een op de behoefte van de Maastrichtenaar afgestemde 
levensbestendige woningprogrammering op zowel behoefte 
als ook betaalbaarheid en niet op de winstmaximalisatie van 
woningbezitters. 

 Een op de behoefte van de Maastrichtenaar afgestemde zorg 
als de persoonlijke omstandigheden hiertoe aanleiding geven 
en het opbouwen van een sterk sociaal gemixed netwerk voor 
de toekomst. 

 Zorgen voor een veilige omgeving voor de Maastrichtenaar 
zowel op fysiek, digitaal en gezondheidsniveau. 

 Stappen in de burgerparticipatie, zodat dit vertaald wordt in 
burgerzeggenschap. 

 Een betrouwbare overheid die zowel op politiek en in de 
uitvoering in staat is weer het vertrouwen van de inwoners 
terug te winnen. 
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HOOFDSTUK 2 BESTUUR EN PARTICIPATIE 

 
Het gemeentebestuur van Maastricht heeft de afgelopen jaren 
weinig gedaan om het vertrouwen terug te winnen van de 
burger in de politiek. Het begon met het opstappen van twee 
wethouders.  De coalitiepartijen hielden elkaar stevig vast wat 
ertoe leidde dat het inhoudelijke debat niet in de raadszaal 
werd gevoerd maar in het “achterkamertje” van het 
coalitieoverleg. 

 

De bestuurscultuur moet veranderen. Kernwoorden zijn 
"dualisme" (raad controleert, college voert uit) en 
transparantie. 50PLUS keert zich tegen dit soort 
“achterkamertjespolitiek" en "dichtgetimmerde deals".4 De 
gemeenteraad moet zijn controlerende taak serieus nemen en 
niet slechts het college volgen. 

 

Er is vaak verwarring tussen burgerparticipatie (gemeente 
vraagt mening) en zelfsturing (burger neemt initiatief). 50PLUS 
pleit voor een actieve rol van de buurt "ogen en oren", maar 
legt de verantwoordelijkheid voor uitvoering en beleid 
duidelijk bij de gemeente. 
Het vertrouwen in de politiek moet terug. Dat doe je niet met mooie 
praatjes, maar met eerlijk bestuur en luisteren naar de inwoners van 
onze stad. Zeker bij fysieke ontwikkelingen hebben inwoners vaak 
het gevoel niet tijdig geïnformeerd te zijn of gehoord te worden. 
Eind 2022 heeft 50PLUS ervoor gepleit dat de gemeente een rol 
moet vervullen om goede participatie te verwezenlijken ook al is het 
geen verplichting volgens de wetgeving. De vergrijzing is geen 
tijdelijk probleem. 50PLUS wil een wethouder ouderenbeleid die 
toetst welke consequenties voorstellen hebben voor de oudere 
generatie. Zorg, wonen en welzijn moeten naadloos op elkaar 
aansluiten.  
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DE INZET VAN 50PLUS MAASTRICHT RICHT ZICH OP 

 

BESTUUR 

 

 De beste bestuurders aanstellen, desnoods los van 
politieke partijen, met aparte verantwoordelijkheid voor 
ouderenbeleid en voor informatievoorziening. 

 Macht en tegenmacht het dualisme weer nieuw leven 
inblazen. Hierdoor wordt het dualisme hersteld. De 
gemeenteraad moet weer in zijn kaderstellende en 
controlerende taak gezet worden. 

 Bij procedurele keuzes over de werkwijze van de 
gemeenteraad wordt per fractie en niet per 
raadsmeerderheid gestemd. 

 Gemeenteraadsverkiezingen gaan over de lokale 
politiek en niet over de landelijke politiek. 

 Gemeenteraadsleden die de fractie verlaten en op 
persoonlijke titel verder gaan worden beperkt in 
personele en financiële middelen.  

 Burgersraadsleden zijn uitsluitend benoembaar als men 
kandidaat was voor die partij bij de verkiezingen. 
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BURGERPARTICIPATIE 
 

 Streef een representatieve buurtvertegenwoordiging 
na. De burgers zijn de ogen en oren van de buurt. De 
bewonersinbreng moet invloed hebben op 
besluitvormend traject. Gemeentelijke ondersteuning 
door wijkadviseurs, die de afstand tussen gemeente en 
inwoner kort houden, is noodzakelijk. 

 De tien spelregels van de ombudsman zijn de basis voor 
de inrichting voor de burger- en overheidsparticipatie:1 
Transparantie, toestemming, gebruik van bewijs, 
persoonsgegevens, gelijkheid van partijen, emoties, 
openheid, privacy, alternatieven en participatie. 

 Bij fysieke ontwikkelingen de belanghebbende in een 
vroeg stadium erbij betrekken zodat deze zich niet 
overvallen voelt, ook al is dat wettelijk niet verplicht. 

 Evalueer het instrument burgerbegroting of het 
gewenste doel is bereikt. 

 Evalueer het instrument Burgerberaad of het gewenste 
doel is bereikt. 

 

 
  

 
1 https://www.nationaleombudsman.nl/informatie-en-folders/folders-en-brochures/participatiewijzer 



 

8 
 

HOOFDSTUK 3 LEEFBAARHEID, ZORG EN WELZIJN 

 

Een cruciaal punt is het sluiten van verzorgingshuizen. Er is een 
'gat' ontstaan tussen zelfstandig wonen en het verpleeghuis. 
Ouderen met een zware zorgvraag (maar zonder 
verpleeghuisindicatie) vallen tussen wal en schip. 50PLUS pleit 
voor geclusterde woonvormen. Dit sluit naadloos aan bij het 
concept van de "zorgzame buurt” waarin de fysieke omgeving 
ontmoeting en informele zorg wordt gestimuleerd. In 
tegenstelling tot het beleid dat gericht is om mensen zo lang 
mogelijk thuis te laten wonen en waarbij een groot beroep 
wordt gedaan wordt op de naasten. 

 

De analyse van de zorgmarkt toont aan dat marktwerking 
heeft geleid tot versnippering en een focus op prijs boven 
kwaliteit. Zorgverzekeraars en gemeenten sturen op 
efficiëntie, wat resulteert in minutenregistratie in de thuiszorg. 
Dit staat haaks op de belevingswereld van de cliënt, voor wie 
het sociale contact essentieel is tegen eenzaamheid. 
Vele plannen in de sociale sector hebben een groot 
beleidsmatig karakter. De uitwerking van deze op papier 
mooie plannen komen vaak moeilijk tot stand of blijken niet 
voldoende kwalitatieve of kwantitatieve fundering te hebben. 

 

Een specifiek en urgent punt is de "toiletvriendelijkheid". 
Maastricht is op ranglijsten gezakt.4 De eis is simpel: binnen 
500 meter een toegankelijk toilet. Dit is essentieel voor de 
bewegingsvrijheid van ouderen (en mensen met een medische 
indicatie). Zonder toiletten durven veel ouderen de deur niet 
uit, wat leidt tot isolement en daarom willen we een toiletpas 
zodat bij winkels en horeca de toiletten toegankelijk zijn. 
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DE INZET VAN 50PLUS MAASTRICHT RICHT ZICH OP 
 
ZORG 
 

 Het stimuleren van fysiek veilige en aantrekkelijke 
plekken waar allerlei activiteiten rondom zorg, welzijn, 
ontmoeten en ondersteunen worden samengebracht. 

 Geld dat voor zorg bestemd is moet ook voor zorg 
beschikbaar blijven. Heldere afspraken over welke 
problematiek kan worden ondersteund door de 
lokale overheid en welke het maatschappelijke veld 
zelf dient op te lossen. 

 Registratie van mantelzorgers, zodat financiële en 
andere maatregelen ter ondersteuning en 
waardering van de mantelzorgers uitgewerkt kunnen 
worden. 

 Buitensporige verrijking bij marktwerking in de zorg 
moeten bestreden worden tot de zorg geen 
marktwerking meer kent. Onafhankelijkheid tussen 
zorgvrager, zorgtoekenner, zorgverlener en 
zorgtoezichthouder dient gewaarborgd te zijn. 

 Gemeenten zijn niet de pinautomaat bij het omvallen van 
de jeugdzorgaanbieders. De landelijke overheid dient zijn 
verantwoordelijkheid te nemen. 

 Bevorderen van innovatieve oplossingen om de werkdruk 
en de problemen in de zorg te bestrijden. 
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LEEFBAARHEID 
 

 Iedereen moet zonder zorgen de stad in kunnen. Wij 
willen om de 500 meter een openbaar toilet (dat 
schoongehouden wordt)2. Deze toiletten moeten 
toegankelijk zijn voor iedereen. 

 Gezamenlijke verantwoordelijkheid tussen gemeente, 
corporaties, handhaving en ketenpartners om het 
veiligheidsgevoel van de openbare ruimte terug te laten 
keren. De burgers krijgen de mogelijkheid om anoniem 
melding te doen van overlast. 

 Creëren van plekken en voorzieningen voor 
ouderen die niet meer zelfstandig kunnen wonen, 
maar nog niet toe zijn aan verzorging of verpleging 
in een verpleeghuis. 

 Hier kunnen zij zorg krijgen en elkaar ontmoeten. Dit helpt 
tegen eenzaamheid. De voorzieningen in zo’n gebouw, zoals 
een restaurant, zijn er voor de hele buurt. 

 Voorkomen van vallen: Voorkomen is beter dan genezen. Wij 
willen gratis cursussen ‘Stevig Staan’. 

 Dementievriendelijke stad: Wij willen duidelijke 
looproutes in de stad. Ook willen we trainingen voor 
winkelpersoneel en handhavers (BOA’s). Zo leren zij 
dementie herkennen en kunnen zij mensen beter helpen 
en begeleiden. 

 

 
2 Zelfreinigende openbare toiletten zijn geautomatiseerde, hygiënische oplossingen voor drukke plekken, die na 
elk gebruik (of met een vast interval) zichzelf reinigen en desinfecteren met hogedruksproeiers, zeep en 
droogfuncties, waardoor ze altijd schoon zijn, vandalismebestendig en onderhoudsarm zijn, en 
beschikbaar zijn in modellen zoals draaibare (Revolving Toilet) of standaard units. Ze zijn ideaal voor 
winkelcentra, parken, en stations en bieden een snelle, schone en veilige gebruikerservaring met 
functies zoals sensor-activatie, automatische deuren en soms zelfs betaling.  
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HOOFDSTUK 4 WONEN EN RUIMETELIJKE ORDENING 

 

Bouwen voor doorstroming 
De woningmarkt zit op slot. Starters vinden geen huis en 
ouderen die in eengezinswoning wonen worden niet verleid 
om door te stromen naar een betaalbare levensloop- 
bestendige woning. Wij willen dit doorbreken. Wonen is een 
recht voor iedere Maastrichtenaar. We moeten bouwen voor 
de behoefte die er in de markt is. In plaats dat ouderen zo 
lang mogelijk thuis moeten wonen, kan ook geïnvesteerd 
worden in zogenaamde Knarrenhofjes waar ouderen 
samenwonen met genoeg privacy maar ook hulp voor elkaar. 
Mogelijkheden om te komen tot doelgroepentoekenning 
moeten maximaal benut worden. 
 
De aflopen jaren zijn de rechtstreekse contacten tussen de 
gemeenteraad en woningcorporaties beperkt geweest. Dit werd 
afgedaan als een bevoegdheid van het college en ook de 
rapportages over de prestatieafspraken (afspraken over de prestaties 
die ze gaan leveren tussen gemeente, woningcorporaties en 
huurdersorganisaties) werden niet tijdig aangeleverd.  
Op het gebied van de ruimtelijke ordening dient Maastricht 
fundamentele keuzes te maken. De meest belangrijke hierin is 
de verkeersinfrastructuur met name ook de 
spoorweginfrastructuur omdat deze heel bepalend is voor 
Maastricht. Tevens komen veel industriële gebieden ter 
beschikking waar de gemeente het voorkeursrecht op heeft. 
Dit geeft veel uitdagingen voor de toekomst. 50PLUS wil 
realistische plannen voor deze gebieden, die passend zijn in de 
omgeving 

 
Voorrang voor eigen inwoners en cruciale beroepsgroepen: Sinds de 
wijziging van de Huisvestingswet 2014 (in werking per 1 januari 
2024) hebben gemeenten wettelijk de mogelijkheid om tot 50% van 
de vrijkomende huurwoningen én sociale nieuwbouwkoopwoningen 
(tot de NHG-grens) met voorrang toe te wijzen aan mensen met een 
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lokale binding. Ons standpunt: 50PLUS Maastricht wil dit instrument 
maximaal benutten. Wij geven voorrang aan: - Eigen inwoners 
(doorstroming van ouderen en starters uit Maastricht). - Cruciale 
beroepsgroepen zoals wijkagenten, verpleegkundigen en leraren, 
zodat zij kunnen wonen in de stad waar zij werken. Dit is wettelijk 
toegestaan en noodzakelijk voor de leefbaarheid. Deze aanpak zorgt 
voor een eerlijke verdeling van woningen en versterkt de sociale 
cohesie in Maastricht.  
De woningmarkt in Maastricht zit op slot. Starters komen er 
niet tussen en ouderen blijven noodgedwongen in te grote 
eengezinswoningen wonen omdat er geen goed alternatief is. 

 
DE INZET VAN 50PLUS MAASTRICHT RICHT ZICH OP 
 
WONEN  
 

 Op de behoeften van de inwoners afgestemde 
betaalbare woningvoorraad, waarbij rekening gehouden 
wordt met de benodigde vierkante meters voor het 
huishouden. 

 Aanpassen van de huidige woningen van ouderen zodat 
ouderen in hun vertrouwde huis en buurt kunnen 
blijven wonen of ondersteuning bij verhuizing naar 
levensloopbestendige woningen met voorzieningen in 
de buurt, wat bijdraagt aan efficiënter gebruik van de 
woningvoorraad. 

 Prestatieafspraken openbaar uitonderhandelen en 
prestatieafspraken bindend laten zijn. 

 Ontwikkelen van leegstaande winkel, kantoor en 
bedrijfspanden tot sociale huurwoningen (herstructureren 
en transformeren) en levensloopbestendig bouwen bij 
nieuwbouwprojecten met een mix van jong en oud met 
ontmoetingsruimten. 

 Bij het verwezenlijken van het woningbouwprogramma 
prioriteit leggen bij initiatieven, die de doorstroom 
bevorderen en relateren aan zekere behoeften en niet 
bouwen voor mogelijke toekomstige initiatieven. 
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RUIMTELIJKE ORDENING 

 

 Keuzes maken bij de inrichting met de verschillende 
leefstijlen (b.v studenten en gezinnen). 

 Voorkom versnippering bedrijventerreinen. 
 Bij hernieuwde inrichting zorgen voor voorzieningen in de 

buurt (woonservicegebieden). 
 Bij ontwikkelaars dient de overheid een actieve rol te 

spelen om de belangen van de omwonenden en andere 
belanghebbende te waarborgen. 

 In samenwerking met woningcorporaties en 
zorginstellingen en welzijnsorganisaties nieuwe 
wooncomplexen bouwen waar ook zorg wordt 
aangeboden. 
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HOOFDSTUK 5 VEILIGHEID EN IMMIGRATIE 

 
De huidige tijd kenmerkt zich door zorgen over de veiligheid; ‘Kan 
ik ’s avonds nog wel veilig over straat met of zonder hond? Kan ik 
nog wel veilig mijn voordeur opendoen?’ Ook blijkt dat 
handhavingscapaciteit vaker onder druk staat. Dat terwijl velen 
ook denken dat wetten en regels niet meer dan goedbedoelde 
adviezen zijn. In Nederland heeft men vele rechten. Er wordt 
weleens vergeten dat er ook plichten zijn waar men zich aan dient 
te houden. De onmiddellijke nabijheid van de landsgrenzen maakt 
de opsporingsmogelijkheden niet makkelijker. 

 

De afgelopen jaren is getracht om meer duidelijkheid te krijgen 
over wat de resultaten zijn van de handhavingscapaciteit binnen 
onze gemeente. Helaas blijkt dat dit nog altijd niet de resultaten 
geeft die wij als 50PLUS wenselijk achten. Het blijkt vaak 
moeilijker dan gedacht om aan te geven wat niet bereikt wordt. 
Dit wordt een aandachtspunt voor de toekomst. 
Onder het mom van demonstreren vinden ook blokkades en 
vernielingen plaats. Misbruik maken van dit recht mag niet 
getolereerd worden. Zachte heelmeesters gaan hier niet werken. 
 
De criminele acties van enkele asielzoekers vergroten het gevoel 
van onveiligheid (zie de protesten tegen AZC’s en de diverse 
discussies in de politiek) hoewel natuurlijk niet iedere asielzoeker 
zorgt voor onveiligheid.  
 
Zolang de spreidingswet nog van kracht is, zal de gemeente zijn 
wettelijk taak moeten uitvoeren, maar we zijn niet voor 
bovenwettelijke opvang in onze gemeente. Wij hebben tevens te 
maken met een AZC aan de rand van de gemeente in de 
gemeente Eijsden-Margraten. We hopen op een stringent beleid 
vanuit landelijk beleid. 
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DE INZET VAN 50PLUS MAASTRICHT RICHT ZICH OP 
 
VEILIGHEID EN IMMIGRATIE 
 

 Zichtbaar en meetbaar blauw op straat. Wij willen 
wijkagenten en BOA’s in de buurt zien. Zij moeten de 
bewoners kennen. Geen agenten achter een bureau, maar 
ogen en oren op straat. Meldpunten in de wijk bij 
multifunctionele ontmoetingsplekken. Geweld tegen 
publieke dienstverleners wordt niet getolereerd. Dit door de 
daders aan te pakken zowel strafrechtelijk alsook 
civielrechtelijk. 

 Controle op snelheidsovertreders op snelwegen en in wijken 
door gebruik te maken van moderne technieken en meer 
(slimme) camerabewaking in wijken om zo het veiligheids- 
gevoel van haar burgers te verhogen. 

 Handhaving richten op voorkoming van herhaling van 
ongeoorloofd gedrag. Snel reageren op klachten over 
onveilige situaties. Overlast, vandalisme en intimidatie 
wordt direct aangepakt en gehandhaafd. 

 Een humaan, rechtvaardig edoch streng vreemdelingen- 
beleid, waarbij het landelijke beleid van 50PLUS wordt 
gevolgd over economische vluchtelingen en 
uitgeprocedeerde asielzoekers. 50PLUS voert, indien nodig, 
de wettelijke taken uit, maar de gemeente dient vooraf op 
de hoogte te zijn welke voorwaarden en onderbouwing 
gelden over de gemaakte keuze van de locatie. Geen extra 
asielzoekers opnemen zolang we al boven de norm zitten. 

 Wijk-Noodplan: De gemeente moet weten waar 
kwetsbare inwoners wonen. Bijvoorbeeld: mensen die 
stroom nodig hebben voor medische apparaten. Bij een 
crisis moet er direct hulp voor hen zijn. 
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HOOFDSTUK 6 MOBILITEIT EN BEREIKBAARHEID 

Het STOP-principe (Stappen, Trappen, Openbaar vervoer, 
Personenauto) is al die jaren een uitgangspunt geweest. De 
voetganger staat bovenaan ("Lopen op 1"), gevolgd door fiets, 
OV en dan de auto. Om dit kracht bij te zetten dienen de stoepen 
in goede staat te verkeren. Dit wordt geoperationaliseerd met de 
"Rollator-toets".4 De openbare ruimte moet toegankelijk zijn voor 
de 'norm-voetganger' (iemand met een rollator of beperking), 
niet alleen voor de fitte mens. Dit betekent: vlakke tegels, brede 
stoepen en handhaving op obstakels zoals fietsen en fatbikes. 
Een ander langdurig probleem is het parkeerprobleem in 
Maastricht. Met name de overlast van fietsen die op plekken 
gestald staan waar ze niet horen te staan en dus overlast en 
onveilige situaties voorzaken voor andere gebruikers. Hierin 
moeten stappen worden gezet: inventarisatie en prioritering in 
dit overzicht van onveilige situaties dienen gevolgd te worden 
door systematische handhaving en publiek maken van de 
resultaten. Bij de wijziging van de dienstregeling in het openbaar 
busvervoer werden de inwoners van Wolder en Wyckerpoort en 
Nazareth geconfronteerd dat de bussen niet meer rechtstreeks 
naar het centrum zouden rijden. Met onder andere hulp van 
50PLUS maar vooral door de inzet en vasthoudendheid van de 
burgers werd deze wijziging teruggedraaid. Openbaar vervoer is 
een publieke taak, geen verdienmodel. Marktwerking heeft 
geleid tot bus- en treinuitval, hoge tarieven en slecht toezicht. 
50PLUS pleit te kiezen voor een provinciaal OV-bedrijf. Dit moet 
leiden tot betere controle op lijnen en tarieven. Sinds 4 
november 2025 kunnen provincies via inbesteding zelf een OV-
bedrijf oprichten zonder aanbesteding. Limburg, en specifiek stad 
Maastricht, moet hierin de initiatiefnemer én regisseur zijn.  
50PLUS vindt dat de binnenstad ontlast moet worden van 
autoverkeer. Hiervoor zijn goede parkeervoorzieningen nodig aan 
de buitenranden van de stad met goede pendelverbinding richting 
centrum. Ook moet er voor een rechtstreekse verbinding naar 
Belgisch Limburg worden gewerkt. Hier is de ijzeren spoorbrug in 
onze ogen een belangrijke factor en heractiverering van spoorlijn 
20 (Maastricht-Lanaken-Hasselt) voor treinvervoer. 
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DE INZET VAN 50PLUS MAASTRICHT RICHT ZICH OP 
 
VERKEER 

 Gemeente creëert een autoluwe binnenstad wat goed is voor 
de luchtkwaliteit, de verkeersveiligheid en de verblijfskwaliteit 
maar geeft wel ontheffingen voor mindervaliden en ouderen. 

 Infrastructuur aanpassen op nieuwe vervoersopties om de 
veiligheid te bevorderen en bereikbaarheid woningen van 
eigenaren garanderen zeker voor inwoners met fysieke 
beperkingen. 

 Prioriteit laten bepalen door het STOP-principe (Stappen, 
Trappen, Openbaar vervoer, Personenauto). 

 Voorkomen van sluipverkeer door woonwijken. 
 In de gemeente staat de fiets centraal en daarom wordt 

fietsen gestimuleerd. Er komen meer en betere fietspaden 
en het wordt makkelijker en veiliger om je fiets te stallen. 

 
MOBILITEIT 

 Inventarisatie van verkeersgevaarlijke (kruis)punten voor 
fietsers binnen de gemeente, opheffing van deze gevaarlijke 
situaties of verbetering daarvan, veiliger maken al dan niet 
zelfstandig als gemeente of door samenwerking met de 
(mede)verantwoordelijke provincie. Uniforme regels bij 
rotondes. 

 Gemeente creëert een autoluwe binnenstad wat goed is voor 
de luchtkwaliteit, de verkeersveiligheid en de 
verblijfskwaliteit maar geeft wel ontheffingen voor 
mindervaliden en ouderen en garandeert de bewoners de 
bereikbaarheid van hun woningen. 

 In de gemeente staat de fiets centraal en daarom wordt 
fietsen gestimuleerd. Er komen meer en betere fietspaden en 
het wordt makkelijker en veiliger om je fiets te stallen 

 Onderhoud van trottoirs en wegen, vooral in de winter voor 
de veiligheid van alle inwoners maar in het bijzonder voor de 
slecht ter been zijnde oudere inwoners. 

 Straatmeubilair bij halteplaatsen voor openbaar vervoer. 
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PARKEREN 
 

 Voldoende parkeerfaciliteiten voor (leen)fietsen, scooters en 
brom- snorfietsen. 

 Aantrekkelijke parkeerlocaties aan de buitenranden van de 
stad met goede verbindingen. Realisatie van station zuid aan 
de Köbbesweg met voldoende parkeervoorzieningen en 
pendelvoorziening naar de stad. Met een opstaphalte van de 
trein van en naar Maastricht. 

 Substantiële verminderingen van het aantal straatparkeer-
plaatsen ten gunste van fietsstallingen binnen de singels. 
Fietsen niet op trottoirs stallen; er wordt structureel en 
consequent gehandhaafd. Lik op stuk beleid. 

 Parkeerplaatsen voor fietsen hebben prioriteit t.o.v. 
gemotoriseerd verkeer. 

 50PLUS wil dat de buurt betrokken wordt bij het zoeken naar 
oplossingen daar waar overlast ontstaat vanwege vermijden 
van betaald parkeren. 

 

OPENBAAR VERVOER 
 Deur-tot-deur’ maatwerk (vervoer op maat) en 

kostenreductie voor de reiziger om er gebruik van te 
maken. 

 Gratis openbaar vervoer voor AOW-gerechtigden tijdens de 
daluren. 

 Toegankelijk Openbaar Vervoer voor mindermobiele reizigers. 
 Regulier openbaar vervoer buiten het stedelijk gebied dient 

gegarandeerd te blijven. 
 Openbaar Vervoer dat klantvriendelijk en toegankelijk is in 

het bijzonder voor ouderen en hulpbehoevenden. 
 Het OV is een publieke taak, geen manier om winst te 

maken. Wij willen dat de provincie zelf het OV regelt. 
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HOOFDSTUK 7 VEILIGE COMMUNICATIE & TECHNOLOGIE EN 
(S0CIALE) MEDIA 

 
De digitale mogelijkheden zijn in vele gevallen een verrijking voor 
de samenleving, maar brengt ook dreigingen met zich mee. Hoewel 
er vele mogelijkheden zijn om zaken digitaal te beveiligen, blijkt 
steeds weer dat hackers in staat zijn om de codes te breken, 
waardoor organisaties of personen in de problemen komen. Zelfs 
de nationale overheid waarschuwt dat systemen uit kunnen vallen.  
 
50PLUS blijft ervoor pleiten dat conventionele alternatieven 
moeten blijven bestaan. Dit betekent dat gemeente ook bereikbaar 
blijft via telefoon en aan de balie en ook dat betaling met contant 
geld mogelijk is. 
 

In het sociale medialandschap zijn ook grote verleidingen. 
Bewoners kunnen ook makkelijk verleid worden door de alom 
aanwezigen algoritmes. Belangrijk is dat de bewoners objectieve 
informatie blijven ontvangen van de overheid. Ook de publieke 
omroep en zeker de lokale publieke omroepen hebben hier een 
belangrijke positie in. Bij de laatste aanbesteding heeft 50PLUS 
ervoor gezorgd, dat ook aandacht blijft voor het lokale dialect. 
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INZET VAN 50PLUS MAASTRICHT RICHT ZICH OP 
 
VEILIGE COMMUNICATIE & TECHNOLOGIE 
 

 In de gemeentelijke communicatie wordt rekening gehouden 
met eenvoudig en begrijpelijk taalgebruik. 

 Communicatie ook geschikt voor inwoners die beschikken 
over geen of beperkte digitale vaardigheden. 

 Oog hebben voor mensen die niet internet – en 
computervaardig zijn; Voorlichting aan risicogroepen op 
gevaren van internetfraude in bibliotheken actief 
communiceren. 

 Altijd niet-digitale alternatieven hebben voor digibeten en 
digifoben. 

 Het betalen met contact geld moet mogelijk blijven. 
 

 
MEDIA 
 

 De lokale omroep richt zich op lokale evenementen, 
problematiek en lokale politiek. 

 De lokale omroep heeft veel meer aandacht voor de streektaal 
of dialect. 

 De communicatie via betrouwbare en veilige 
communicatiemiddelen zoals het 45-jarige teletekst. 

 Geen subsidie aan commerciële partijen in de lokale media. 
. 
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HOOFDSTUK 8 MILIEU EN DUURZAAMHEID 
 

Een relatief nieuw maar urgent thema in 2026 is netcongestie: het 
stroomnet zit vol. Dit vertraagt woningbouw en verduurzaming. 
Nieuwe aansluitingen komen op een wachtlijst. 
De te ambitieuze doelstelling om van de fossiele brandstoffen af te 
komen zonder dat de niet-fossiele infrastructuur op orde was moet 
een leermoment voor de toekomst zijn. Dit maakt het noodzakelijk 
om keuzes te maken bij nieuwe ontwikkelingen. 50PLUS kiest hierbij 
om maatschappelijk urgente problemen voorrang te geven op 
economische activiteiten, die maar een beperkte bijdrage hebben 
aan de economie op het gebied van werkgelegenheid en financiën 
(bijv. datacenters). 
 
Na de overstromingen in Limburg is waterveiligheid geen abstract 
begrip meer. Klimaatadaptatie betekent hier concreet: riolenstelsel 
dat afgestemd is op het verwerken van grote hoeveelheden neerslag 
in korte tijd, verminderen van verharding om zo minder het 
riolenstelsel te belasten en door groene aanplant water vast te 
houden. 
 
Maastricht moet groener. Maar het moet wel te betalen zijn en te 
begrijpen. Toch lijken er de afgelopen jaren te weinig initiatieven 
zijn geweest om zichtbaar een verschil te maken. 
Vergroening hoort een integraal onderdeel te zijn van stedelijke 
ontwikkeling. Dit alles moet leiden tot een grotere biodiversiteit. 
Het optimaal terugwinnen van grondstoffen uit afval is ook voor 
50PLUS een belangrijk punt in het kader van een duurzame 
samenleving. Het scheiden van afval is hierbij een belangrijke 
activiteit om te voorkomen dat grondstoffen verloren gaan. Indien 
mogelijk moet gekozen worden voor "scheiding achteraf" van 
afval. Dit is technisch haalbaar (nascheidinginstallaties worden 
steeds beter) en gebruiksvriendelijker voor bewoners, vooral voor 
ouderen en mensen in hoogbouw die geen ruimte hebben voor 
vier verschillende bakken. 
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DE INZET VAN 50PLUS MAASTRICHT RICHT ZICH OP  
 
LUCHT EN WATER 
 

 De aangescherpte WHO-norm voor gezonde lucht dient als 
norm vastgelegd te worden. Het Schone Lucht Akkoord 
(SLA) is uitgangspunt. 

 Een plan van aanpak is erop gericht om dit te realiseren 
waarbij de zero-emissie- stadsdistributie leidend is. 

 Met het terugdringen van de CO2 en NO2 uitstoot en andere 
milieumaatregelen waakt 50PLUS over de leefbaarheid ook voor 
kinderen en kleinkinderen. Milieuregels dienen te passen binnen 
de beïnvloedbare factoren. Geen onrealistische doelstellingen 
nastreven uit idealistische motieven. 

 Afkoppelen van het regenwater van het riool; waterberging en 
voorzieningen om de gevolgen van een periode van langdurige 
droogte beperken. 

 Bewustwording watergebruik (voorlichting, hergebruik, 
subsidieregeling etc.). 

 Preventieve en adaptieve maatregelen om de gevolgen 
van bovenmatige neerslag te beperken. 
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ENERGIE 
 

 Duurzame opwekking van energie mag niet ten koste gaan van 
landbouw of natuur- gebieden als niet alle mogelijkheden zijn 
onderzocht om bijvoorbeeld zonnepanalen op daken te 
plaatsen. 

 Terugbrengen van het energieverbruik en rekening houden 
met duurzaam technologische innovaties met als doel 
duurzaamheid in te zetten op stedelijke schaal. 
Mogelijkheden van restwarmte gebruiken met de garantie 
voor continuïteit en betaalbaarheid. 

 Energiebesparende maatregelen en gebruik van ‘groene 
stroom’ nastreven. Woningcorporaties uitdagen om stappen 
te nemen om huizen te isoleren. 

 Duurzaamheid JA, maar betaalbaar voor iedereen. Woningen 
worden pas afgekoppeld van het gas en er wordt pas ingezet 
op warmtepompen als woningen geschikt zijn gemaakt voor 
duurzame en betaalbare warmtetechnieken. 

 Infrastructuur voor elektriciteit eerst op orde krijgen, zodat 
teruglevering voor particulieren en bedrijven weer 
aantrekkelijk wordt, zo nodig met de mogelijkheden van 
tijdelijke opslag van batterijen. Daarnaast prioritering bij 
nieuwe projecten en een integraal overzicht van de 
wachtlijsten op aansluitingen. 
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GROEN EN AFVAL 

 

 Vergroenen van wijken door extra bomen (3-30-300 regel)3 en 
beplanting die vogels en vlinders aantrekken en het groen 
goed onderhouden. Bomen zijn de airco van de stad. Wij 
planten meer groen op pleinen en in straten. Dat helpt 
tegen de hitte en zorgt dat regenwater beter wegloopt. 

 Compensatie van de groei van de stad door de ontwikkeling van 
nieuwe natuurgebieden. 

 Stadstuinen en stadslandbouw op daken en in verloren 
stukjes grond. Deze dienen een prominente plek te krijgen in 
de stad. Een stadstuin is pas af als er vogels en vlinders 
kunnen leven. 50PLUS geeft ruimte aan de natuur in de stad. 

 Aanpak zwerfafval bij afvalbakken/milieuperrons mogelijk 
met moderne technologische middelen. 

 Achteraf scheiden van integraal ingezameld afval; ook wel 
nascheiding genoemd. Afval scheiden achteraf: Wij stoppen 
met ingewikkelde systemen voor afval. U gooit het in de bak, 
de machine haalt de grondstoffen eruit. Dat is makkelijker 
voor u en goed voor het milieu. 

 

 
3 De 3-30-300 regel is een richtlijn voor stedelijke vergroening die stelt dat elke bewoner vanuit huis 3 
flinke bomen moet kunnen zien, elke wijk een boomkroonbedekking van 30% moet hebben, en 
iedereen binnen 300 meter een park of groen van minstens 1 hectare moet kunnen bereiken, voor 
gezonde, verkoelende en biodiverse steden.   
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HOOFDSTUK 9 KUNST EN CULTUUR 
 

De Maastrichtse amateurgezelschappen (Harmonie, fanfare, de 
koren de toneelgezelschappen) zijn het cement van de stad. Juist 
deze verdienen onze steun. De culturele infrastructuur van 
Maastricht is onderwerp van langdurig debat. Er is behoefte aan 
een 'Middenzaal' (ca. 350 stoelen) bij het Theater aan het Vrijthof 
dit om de kleinere Maastrichtse amateurgezelschappen tegen een 
schappelijke prijs in een goede zaal hun kunsten te laten tonen. 
Tegelijkertijd is er de historische Bonbonnière die gerenoveerd 
moet worden.  

 

50PLUS kiest voor pragmatisme: geen geld verspillen aan 
prestigeprojecten als de basis niet op orde is. Er liggen 
enthousiaste plannen maar 50PLUS blijft kritisch of de uitwerking 
een realistisch scenario blijkt te zijn.  
 
 
50PLUS stelt vast dat de professionele organisaties de weg naar 
het gemeentehuis weten te vinden om een extra financiele 
bijdrage te ontvangen, terwijl dit voor de amateurgezelschappen 
toch lastiger is. De focus voor 50PLUS ligt op de culturele 
(amateur) basisinfrastructuur: de harmonieën en fanfares 
(hafabra), koren en toneelgezelschappen. Cultuur is wat ons 
bindt. Van de harmonie in de wijk tot de taal die we spreken. Wij 
steunen de cultuur die dicht bij de mensen staat. 
 

Het Maastrichtse culturele erfgoed dient beschermd te worden. De 
Binnenhaven en het Bassin zijn historische plekken die behouden 
moeten blijven. 50PLUS zet zich in voor herstel in oude glorie. 
Dit past bij het profiel van de partij die waarde hecht aan historie en 
identiteit. 
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DE INZET VAN 50PLUS MAASTRICHT RICHT ZICH OP 
 
CULTUUR 
 

 Geen subsidie voor (semi)commerciële cultuurinstellingen als 
dit de schijn van concurrentievervalsing wekt. Subsidies vanuit 
de overheid maximeren op 50% voor (semi)commerciële 
cultuurinstellingen. 

 Subsidies zijn niet alleen voor de grote theaters. Juist de 
harmonie, de fanfare, het koor en de toneelclub verdienen 
steun. Zij zorgen voor verbinding in de wijk. Prioriteit geven 
aan de traditionele lokale en/of niet-professionele cultuur 
bij voorkeur in de buitenwijken van de stad. De streektaal en 
het dialect is naast het Nederlands leidend. 

 Actieve en passieve deelname aan cultuuractiviteiten voor 
zowel de ontwikkeling van jonge mensen als voor die van 
volwassenen. Cultuur begint op school, maar de gemeente 
zorgt voor programma’s voor mensen die aan hun tweede 
jeugd beginnen. 

 Het belang om iets te zeggen over hoe ons land in het 
verleden functioneerde en hoe de bevolking destijds 
leefde, te vertellen. Het cultureel erfgoed maakt ons 
bewust van onze geschiedenis, het laat zien waar wij 
vandaan komen en daar moeten we trots op zijn. 

 Onze taal hoort bij ons. De "Mestreechter Taol" wordt 
gepositioneerd als immaterieel erfgoed dat actief beschermd 
moet worden. Dit versterkt de lokale identiteit en binding in 
de wijken. Wij stimuleren het gebruik van het Maastrichts in 
de zorg, op school en in de cultuur. Ook op peuterspeelzalen 
willen wij de Maastrichtse taal horen. 
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HOOFDSTUK 10 ARMOEDE EN SCHULD 
 

Armoede in Maastricht is een hardnekkig en structureel probleem. 
50PLUS onderschrijft de noodzaak van bestaanszekerheid 
("Armoede maakt ziek") en pleit voor een preventieve aanpak. 
Recent is er een nieuw armoedebeleidsplan voorgelegd dat meer 
middelen beschikbaar stelt voor het bestrijden van armoede. De 
vraag is wel of het armoedebeleid de afgelopen jaren wel gewerkt 
heeft. De constatering is dat het nog altijd een complex probleem is 
om de juiste maatregelen te nemen. Hoewel er mooie 
beleidsplannen liggen is de uitwerking in concrete maatregelen nog 
niet helemaal geslaagd. 
 
 
Volgens 50PLUS moet er een onderscheid gemaakt worden tussen 
het tekort aan inkomsten en een teveel aan uitgaven. Niet alle 
financiële problemen van ieder individu kan zomaar bij de 
gemeentelijke overheid worden gelegd en gefinancierd worden 
door de andere belastingbetalers. De inzet van de gemeente moet 
zijn, dat gemeenteregelingen optimaal gebruikt moeten kunnen 
worden en daar waar mogelijk moeten de middelen proactief 
verstrekt worden. Preventieve maatregelen om te voorkomen dat 
inwoners verleid worden tot het doen van uitgaven die ze zich niet 
kunnen permitteren hebben een hoge prioriteit. 

 

De schuldhulpverlening in Maastricht is belegd bij de Kredietbank 
Limburg. 50PLUS blijft het belangrijk vinden, dat vroegtijdig 
betalingsproblemen worden gesignaleerd en dat schulden worden 
voorkomen. Het vroegtijdig signaleren van armoede moet leiden tot 
het voorkomen van schulden. 
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DE INZET VAN 50PLUS MAASTRICHT RICHT ZICH OP 
ARMOEDE 

 Benaderen van armere inwoners op een motiverende manier 
(training in vaardigheden, kleine, behapbare doelen stellen). 
Speciale aandacht gaat uit naar het bestrijden van armoede 
onder kinderen met kindregelingen en ondersteunende 
maatregelen, waarbij ook gekeken wordt naar de 
verantwoordelijkheid van het ouderlijk gezag. 

 Wij hebben speciale aandacht voor ouderen met alleen AOW 
en of een klein pensioen of anderen die niet in staat zijn hun 
inkomenspositie te verbeteren. 

 Veel waardering voor alle vrijwilligers van de voedselbank, 
maar toch moet het streven zijn dat iedereen voldoende 
middelen heeft om te zorgen voor goed voedsel. Goede 
huisvesting voor voedselbanken en borgen van de privacy 
van voedselbankgebruikers. 

 Ruim voldoende, gezond, gevarieerd en veilig voedsel voor de 
voedselbanken. 

 Dak- en thuislozen hebben recht op steun en hulp van de 
gemeente. Het gebruik van een postadres bij familie of 
vrienden mag niet door de gemeente ontmoedigd of 
geweigerd worden. 

SCHULDHULPVERLENING 

Zorg voor vroege signalering, zodat tijdig schuldhulpverlening wordt 
ingeschakeld. 

 Ingrijpen op het verdienmodel bij de schuldenproblematiek. 
 Gemeente die proactief is in het bekend maken van 

deze hulpvoorziening, die laagdrempelige is zonder 
complexe aanvraag voor schuldhulpverlening. 

 Schuldhulpverlening zonder wachttijden en met 
individuele oplossingen. Dit voorkomt verergering van 
het probleem. 

 Kosten van de schuldhulpverlening mogen niet hoger zijn 
dan het bedrag van de schulden en geen boete op boete in 
de schuldhulpverlening. 
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HOOFDSTUK 11 INKOMEN EN KOOPKRACHT 

 
Koopkracht en AOW 

Hoewel inkomensbeleid (zoals de AOW en pensioenen) 
grotendeels landelijk wordt bepaald, voelen burgers de effecten 
lokaal. De inflatie heeft de koopkracht van ouderen uitgehold. 
50PLUS blijft landelijk hameren op de 13e maand AOW en 
indexatie. Lokaal vertaalt zich dit naar de eis om gemeentelijke 
lasten niet te laten stijgen of niet meer dan de inflatie. 

 

De koopkracht blijft een interessant aandachtspunt. Er zijn op 
provinciaal en gemeentelijk niveau meermaals aanvullende 
maatregelen genomen met name gericht op de laagste 
inkomensgroepen. Hoewel 50PLUS onderschrijft dat waar mogelijk 
de inwoners met een kleine beurs geholpen moeten worden, er 
ook kritisch gekeken dient te worden of de combinatie van al deze 
maatregelen niet leidt tot een verslechtering van de koopkracht bij 
het aanvaarden van betaalde arbeid of beter betaalde arbeid. 
50PLUS wil ervoor zorgen dat een grotere bijdrage aan de 
maatschappij ook financieel beloond wordt. 
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DE INZET VAN 50PLUS RICHT ZICH OP 
 
INKOMEN EN KOOPKRACHT 
 

 Specifiek aandacht voor de armoedeval van gepensioneerden, 
die als gevolg van falend landelijk beleid al meer dan tien jaar 
geen geïndexeerde pensioenen ontvingen met directe 
gevolgen voor hun koopkracht. 

 Beperkte inkomenspolitiek voeren als gemeente gezien het 
risico van de armoedeval. Hierdoor wordt deelnemen aan de 
arbeidsmarkt onaantrekkelijk gezien de ondersteunende 
regelingen. Zorg dragen dat de financiële ondersteuning op de 
juiste plek terechtkomt. 

 Proactief inwoners kennis laten nemen van de regelingen 
waarvoor ze in aanmerking komen om zodoende de 
koopkracht te verbeteren. Maatregelen nemen voor de 
inwoners die niet beschikken over uitgebreide digitale 
vaardigheden, zodat gebruik kan worden gemaakt van 
aanvullende financiële middelen. 

 Ondersteuning voor inwoners van onze stad die de dupe 
worden of zijn geworden als gevolg van falende uitvoering van 
landelijk overheidsbeleid. Specifiek zorgen dat AOW-aanvulling 
proactief wordt toegekend. 

 Creatieve mogelijkheden onderzoeken om bijdragen in natura 
te geven aan inwoners, die problemen hebben met het 
beheren van financiële middelen. 
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HOOFDSTUK 12 ECONOMIE EN ARBEIDSMARKT 
 

De huidige economische situatie is onzeker. Aan de ene kant zien 
we nog altijd een overspannen arbeidsmarkt maar aan de andere 
kant zien we steeds meer bedrijven die hun activiteiten niet meer 
continueren of die in een afgeslankte vorm doorgaan. Zeker de 
maakindustrie maakt in Maastricht en omgeving zware tijden 
door. Dit alles geeft veel onzekerheid bij de werknemers. 50-
plussers hebben op de arbeidsmarkt vaak te maken met 
vooroordelen (leeftijdsdiscriminatie). 50PLUS wil dat de 
gemeente als werkgever het goede voorbeeld geeft door actief 
oudere werknemers aan te nemen ("Ervaring telt") of door 
mensen aan te nemen die een afstand hebben tot de 
arbeidsmarkt. 

 
Het MKB wordt gezien als de banenmotor. Een specifiek 
Maastrichts punt is de balans tussen toerisme en leefbaarheid. 
50PLUS waarschuwt voor "Pretpark Maastricht". Toerisme moet 
kwaliteit toevoegen en geen overlast geven. Indien regelgeving 
beperkingen oplevert voor economische mogelijkheden moet 
daar kritisch naar gekeken worden. Regelgeving richt zich op het 
algemene belang en niet op het individuele van een enkele 
ondernemer. 
 
Naast het MKB zijn de Universiteit Maastricht en het Academische 
ziekenhuis belangrijke spelers. Samen met de Provincie wordt 
getracht om een mooie toekomst voor de Brightlands Maastricht 
te creëren. Evenals de inspanningen die worden geleverd om de 
Einstein Telescoop naar onze omgeving te halen. 50PLUS blijft van 
mening dat deze initiatieven ondersteuning verdienen maar dat 
wel waarborgen dienen te worden ingebouwd en niet alle 
financiële risico’s bij de lokale overheden komen te liggen. 
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DE INZET VAN 50PLUS MAASTRICHT RICHT ZICH OP 

ECONOMIE 

 
 Profileren als toeristische- en universiteitsstad (voor Steden met 

studenten) binnen de grenzen van de leefbaarheid voor de 
inwoners. 

 Initiatieven om euregionale belemmeringen weg te nemen zoals 
taalbarrières. In het streven naar behoud voor Maastricht van 
(pas)afgestudeerden past niet het alsmaar verplaatsen van 
(hoogwaardige)werkgelegenheid naar de Randstad. 

 Kritisch kijken naar regelgeving en de vraag stellen of deze 
regels worden gehandhaafd en welke consequenties het heeft 
als de regel er niet is. Vergunningen worden zo nodig stevig 
gehandhaafd voor de veiligheid en ter voorkoming van overlast 
(voor omwonenden en omgeving) en/of het belasten van het 
milieu. 

 Beperken van openingstijden ter bevorderingen van de 
verenigingen en andere maatschappelijke organisaties. 

 Verpauperingsboete op leegstand van bedrijfslocaties en 
winkelpanden. 
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ARBEIDSMARKT 
 
 Krachtig gemeentelijk werkgelegenheidsbeleid met focus op beleid 

om ouderen weer aan een baan te helpen waarbij 
leeftijdsdiscriminatie wordt bestreden, want ervaring telt. 

 Gemeente die het goede voorbeeld geeft door ouderen volop 
kansen te geven in gemeentelijke banen (positief ouderenbeleid) en 
mensen ondersteunen om weer richting passend werk te 
begeleiden zonder zinloze grote hoeveelheden verplichte 
sollicitaties te moeten schrijven. 

 Gebruikmaken van flexwerkers en payrollers waar mogelijk 
verminderen en inhuren van buitenaf wordt tot een minimum 
beperkt. 

 Zet ouderen in hun kracht en maak gebruik van hun expertise. 
Het opleiden van jonge werknemers door oudere ervaren 
werknemers moet meer aandacht krijgen. Maak beleid om 
personen met een beperking worden door de gemeente als 
volwaardig werknemer in te zetten. 

 Voorkomen moet worden dat vrijwilligers betaald werk 
verdringen. Werk moet lonen. Vrijwilligerswerk moet een 
aanvulling zijn (sociale cohesie, verenigingsleven), geen 
bezuinigingsmaatregel op professionele krachten in de zorg of 
groenonderhoud. 

 Vrijwilligers verdienen maatschappelijke waardering en 
ondersteuning, maar het werk mag niet leiden tot verdringing 
van banen. Vrijwilligersvergoedingen blijven bij 
uitkeringsgerechtigden tot een maximumbedrag vrijgesteld. 
Stimuleren vrijwilligerswerk, bijvoorbeeld door langdurig 
bijstandsgerechtigden bij gemeentelijk erkende verenigingen en 
organisaties vrijwilligerswerk te laten doen. 



 

34 
 

 
HOOFDSTUK 13 ONDERWIJS 
 

Scholen zijn belangrijk voor de toekomst van onze kinderen. Wij 
willen goede scholen in alle delen van de stad. En de universiteit 
moet haar eigen verantwoordelijkheid nemen. 

Het onderwijsbeleid in Maastricht focust sterk op huisvesting 
(Integraal Huisvestingsplan) en de ontwikkeling van Integrale 
Kindcentra (IKC). Een IKC voegt onderwijs, opvang en zorg samen 
voor kinderen van 0-12 jaar. En heeft een minimale omvang van 
250 leerlingen.  50PLUS steunt deze ontwikkeling, maar vraagt zich 
af of sommige keuzes niet al te optimistisch zijn ingeschat. 

50PLUS legt de nadruk op de spreiding van voortgezet onderwijs 
(VMBO/HAVO/VWO) aan beide zijden van de Maas om onnodige 
reisbewegingen te voorkomen. 
Bij de keuze voor het Integraal Huisvestingsplan heeft de vorige 
coalitie een verkeerde keuze gemaakt. Er zijn keuzes gemaakt die 
gebaseerd zijn op het vertrouwen en niet op daadwerkelijke 
analyses. De huidige plannen lopen het risico, dat Maastrichtse 
kinderen voor het vervolg van hun schoolloopbaan kiezen voor een 
school buiten Maastricht. Dit is ook in 2016 gebeurd toen de 
onderwijsorganisatie het zogenaamde “domeinmodel” ging 
invoeren. Nadat de aanmeldingen dramatisch daalden, leerlingen 
weken uit naar België en Meerssen, werd dit in 2018 weer 
teruggedraaid. 
Dat de onderwijsaanbieder het aantal aanmeldingen wil beperken 
en in voorkomende gevallen wil gaan loten is voor 50PLUS niet 
aanvaardbaar.  
 
50PLUS ziet Maastricht als een stad met studenten. 50PLUS ziet 
graag dat dit klein maar belangrijke onderdeel van onze 
stadspopulatie er blijk van geeft ook rekening te willen houden met 
de overige inwoners van onze stad. 
De onderwijsinstellingen dienen zich hier goed rekenschap van te 
geven en dienen ten aanzien van de aanmeldingen rekening te 
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houden met de spankracht van de stad. Er is een perverse prikkel 
dat hoe meer studenten een instelling trekt, hoe meer geld ze 
ontvangt! 50PLUS is van mening dat als de instellingen studenten 
van buiten Maastricht aantrekken zij rekening houden met de 
mogelijkheden voor huisvesting. Deze aanpak zorgt voor een eerlijke 
verdeling van woningen en versterkt de sociale cohesie in de stad. 

 

DE INZET VAN 50PLUS RICHT ZICH OP 
 
ONDERWIJS 
 Bevorderen dat leerlingen en ouders vrije keuze hebben om het 

onderwijs te volgen bij de locatie die zij wensen bij zowel 
onderwijsvoorzieningen voor het primaire als ook het brede 
secundaire onderwijs en binnen redelijk afstand. Alle 
onderwijsinstellingen dienen de Nederlandse wet – en 
regelgeving te respecteren. 

 Nieuwbouw vindt uitsluitend plaats als dit noodzakelijk is 
wegens groeiend aantal leerlingen of huisvesting, die niet meer 
aan de eisen van deze tijd voldoet en mag niet leiden tot 
leegstand van oude gebouwen en tot desinvesteringen. 
Nieuwbouw en verbouw dienen duurzaam en zoveel mogelijk 
energie neutraal te zijn, waarbij de gezondheidsaspecten 
leidend zijn. 

 Geen tolerantie bij voortijdig schoolverlaten en toezien op de 
leerplicht, zodat de kinderen niet verleid worden tot andere 
minder gewenste activiteiten. Voorkomen van achterstanden, 
met name op het gebied van de Nederlandse taal. 

 Mogelijkheden garanderen tot volwasseneducatie, zodat 
personen optimaal kunnen worden ingezet. 

 Scholen dienen zich te richten op hun primaire taak en niet 
belast worden met het oplossen van maatschappelijke 
problematiek waarvoor de ouders een eigen 
verantwoordelijkheid hebben. 
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HOOFDSTUK 14 RECREATIE EN SPORT 

 
Maastricht moet ook een stad zijn waar voldoende mogelijkheden 
zijn om de vrije tijd in te vullen. Hierbij zijn ontmoetingsplekken 
waar sociale contacten kunnen worden gelegd belangrijk. De 
afgelopen periode is geconstateerd dat op dit gebied achterstallig 
onderhoud is en is er recent een beleidsplan vastgesteld. Dit 
beleidsplan bevat vele goede uitgangspunten, maar dient nog 
verder uitgewerkt te worden. Sleutelpositie hierbij is op welke 
wijze het beheer wordt gedaan. Het beleidsplan gaat uit van veel 
vrijwilligheid, maar het is de vraag of de vrijwilligers voldoende 
mogelijkheden hebben om de plannen uit te kunnen voeren. 
 
Een tweede belangrijk onderdeel is de mogelijkheid om te kunnen 
sporten. Sport is gezondheidspreventie: "Bewegen is het nieuwe 
medicijn". De focus ligt niet op topsport, maar op breedtesport 
voor senioren: zwemmen, valpreventie en laagdrempelige 
activiteiten overdag, maar ook voor jongeren die uitgedaagd 
moeten worden om zelf actief te sporten en niet altijd hun vrije tijd 
achter de tablet of computer moeten doorbrengen. Sporten houdt 
u fit en vitaal. Wij zorgen voor goede voorzieningen, zodat iedereen 
kan meedoen.  
 
Ten aanzien van de betaald voetbalorganisatie MVV heeft de 
gemeenteraad ingestemd met het afzien van nog niet betaalde 
facturen om zo een faillissement te voorkomen. Voor 50PLUS was 
doorslaggevend dat ook vele kleine schuldeisers niets zouden 
krijgen als het faillissement werd uitgesproken. Nieuwe financiering 
ten behoeve van deze organisatie heeft niet onze voorkeur. 
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DE INZET VAN 50PLUS RICHT ZICH OP 
 
RECREATIE EN SPORT 
 

 Topsport die ter ondersteuning is van de breedtesport. 
Financiële terughoudendheid bij professionele 
sportverenigingen. Dit geldt ook voor eventuele bijdrage aan de 
betaalde voetbalorganisatie MVV. 

 Kleinschalige evenementen, die naast topsportevenementen 
horen, toegankelijk voor iedereen, zodat zoveel mogelijk mensen 
gaan bewegen. Voorzieningen bij speelvoorzieningen om het 
toezichthouden voor ouders laagdrempelig te maken. 

 Laagdrempelige voorlichting en overzicht mogelijkheden 
voor deelname aan sport- activiteiten (o.a. zwemmen). 
Speciale aandacht voor de oudere generatie om deel te 
nemen aangezien dit de gezondheid bevordert. 

 Gemeentelijke sportorganisatie versterken om klantgerichter en 
meer ondersteunend te zijn voor de gebruikers door onder 
andere regelmatig het gewijzigde gemeentelijke aanbod via de 
lokale media te communiceren. 

 Ondersteuning verenigingen: De harmonie, de sportclub en de 
buurtvereniging zijn het cement van de stad. Subsidies moeten 
niet alleen naar grote instellingen gaan. Ook kleine clubs 
verdienen steun. 

. 
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HOOFDSTUK 15 FINANCIËN, INFORMATIEVOORZIENING EN 
TRANSPARANTIE  
 
De afgelopen jaren heeft steeds de dreiging van het ravijnjaar 
(minder inkomsten voor de gemeente vanuit het Rijk) boven de 
markt gelegen. Wegens het gebrek aan slagkracht bij de landelijke 
overheid is dit steeds uitgesteld, waardoor er op gemeentelijke 
niveau in Maastricht geen pijnlijke keuzes hoefden te worden 
gemaakt. De verwachting is dat de komende landelijke regering wel 
tot scherpe keuzes zal komen, die ongetwijfeld gevolgen hebben 
voor de gemeentelijke begroting. 

 

Wel zijn er vele keuzes gemaakt die tot veel investeringen 
(onderwijs, middenzaal, gemeenschapshuizen) leiden in de 
toekomst die vervolgens ook vertaald worden in financiële lasten. 
Ondanks aandringen zijn deze kosten die in de toekomst gemaakt 
zullen worden nog niet voldoende inzichtelijk gemaakt. 50PLUS pleit 
voor meer transparantie op dit gebied. 
Het aandringen van 50PLUS heeft er wel toe geleid dat de vele 
posten die niet verantwoord werden in het exploitatieresultaat 
met ingang van de laatste begroting zijn gecorrigeerd. 50PLUS gaat 
zich inzetten voor een gelijk speelveld voor de raad ten opzichte 
van het college.  
 
Het verkrijgen van meer inzicht tussen de kosten van de 
organisatie waarbij het inhuren van externe partijen als het 
even kan vermeden moet worden. Mocht dat niet mogelijk 
zijn dan bij voorkeur te kiezen voor lokale ondernemers. 
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DE INZET VAN 50PLUS RICHT ZICH OP 
 
FINANCIEN 
 

 Gemeentelijke huishoudboekje op orde hebben en houden. 
50PLUS wil volgende generaties niet opzadelen met de lasten 
van een (toenemende) schuld. Bij onvoldoende financiële 
middelen door de rijksoverheid worden doelstellingen 
aangepast. 

 Grip op de financiën van uitvoeringsorganisaties van een 
gemeenschappelijke regeling door samenwerking te zoeken 
met andere gemeenten. 

 Transparante interpretatie van de jaarcijfers ook indien 
ingeteerd wordt op de algemene reserve en de financiële 
exploitatie wordt opgepoetst. 

 Een deugdelijk financieel beleid waarbij prestigeprojecten 
geen voorkeur krijgen, maar de prioriteit ligt bij de 
individuele inwoner van Maastricht en acyclisch 
geïnvesteerd wordt, zodat de kosten beperkt blijven. 

 Geen uitbreiding van de gemeentelijke belastingen, 
omdat dit opnieuw zal leiden tot lastenverzwaringen 
voor de inwoner en de ouderen, die niet mee mochten 
delen in de eerdere lastenverlichtingen. 
 

INFORMATIEVOORZIENING EN TRANSPARANTIE 
 

 De raad, die het budgetrecht heeft, vooraf informeren of 
zelfs raadplegen bij nieuwe geplande uitgaven. 

 Een beter inzicht tussen de organisatiekosten en de 
kosten van het uitvoeren van het programma. 

 Specifiek aandachtspunt voor het inhuren van 
externe partijen. De toegevoegde waarde moet 
vooraf vaststaan. 

 Verschillen ten opzichte van de begroting niet 
uitsluitend in financiële zin verklaren, maar concrete 
oorzaken aangeven. 
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